ZAPIS

z jednani Pracovniho tymu pro hospodaiskou politiku RHSD CR
dne 15. ¢ervence 2016 od 10.00 hodin
v budové Ministerstva primyslu a obchodu CR, Na Frantisku 32, Praha 1, mistnost &. 215

Piitomni: podle ptiloZené prezenéni listiny

Vedouci Pracovniho tymu pro hospodaiskou politiku RHSD CR NM J. Havli¢ek (MPO)
zahdjil jednani piivitanim piitomnych tcastnikl a predstavenim programu jednani Pracovniho
tymu. Program PT projednd 3 body. Z toho dva body souvisi s pfipravou 130. Plenarni schiize
RHSD CR, kterd sebude konat dne 25.&rvence 2016. T&mito body jsou Zdkladni
parametry navrhu stitniho rozpoctu na rok 2017 a Analyza nabidky a poptavky na trhu
prace. Bod Ak¢ni plan pro rozvoj digitalniho trhu byl zatazen na program PT na zakladé
zadosti statniho tajemnika pro evropské zalezitosti a bude projednavan az na zéfijovém
jednanf Plenarni schiize RHSD CR. NM Havli¢ek dale vyzval udastniky k doplnéni programu.
Vzhledem k tomu, Ze nikdo z pfitomnych nenavrhl zménu ¢i doplnéni programu, byl program
jednani Pracovniho tymu schvélen.

Na program jednani Pracovniho tymu dne 15. éervence byly tedy zafazeny nasledujici body:
1. AKkeni plan pro rozvoj digitalniho trhu
(podkladovy materidl statniho tajemnika pro evropské zaleZitosti a ndméstka pro Fizeni
Sekce pro evropské zalezitosti, Utad vlady CR)
2. Zakladni parametry navrhu statniho rozpoctu na rok 2017
(podkladovy material Ministerstva financi CR)
3. Analyza nabidky a poptiavky na trhu prace
(podkladovy material Ministerstva préce a socialnich véci CR)
4. Razné

K bodium programu jedndni:

Ad 1) Akéni plan pro rozvoj digitalniho trhu

(podkladovy materidl stitniho tajemnika pro evropské zilezitosti a naméstka pro Fizeni
Sekee pro evropské zilezitosti, Ufad vlady CR)

RO L. Sestakova (UV) nejprve omluvila statniho tajemnika T. Prouzu, ktery se zdrzel na
jednani u ptfedsedy vlady, a nasledné predstavila pfedlozené materidly. Ak¢ni plan pro rozvoj
digitalnfho trhu byl minuly rok schvalen vlddou CR, kde se UV zavazal k pravidelnym
aktualizacim tohoto pldnu. Jedna ¢&ast materidlu je aktualizace véetné 2. zpravy o
implementaci AP pro rozvoj digitalniho trhu. Nové jsou v AP obsaZeny priority koordinatora
digitalni agendy. Jde o 6 oblasti, kterymi jsou prifezové priority spojené zejména
s rozSifenim ¢innosti LRV, tzn., aby pfislusné komise LRV byly rozsifeny i o experty na
digitalni pravo a zaroven by méla byt vypracovana metodika pro tvorbu legislativy a dopadt
na digitalni pravo vcetné RIA. Dalsi prifezovou oblasti jsou aktivity tzv. Spoleénosti 4.0.
Poté nasleduje 5 priorit e-skills, e-government, e-commerce, bezpecnost a nové vyzvy, kam
fadime oteviena data, sdilenou ekonomiku a smart cities. Opatieni jsou vétSinou kratkodoba,
co nejvice konkrétni s terminem bud’ do konce tohoto roku, nebo do pol. ptistiho roku s tim,
Ze v lednu 2017 prob&hne dalsi aktualizace AP, tzn. 1 téchto priorit. V materidlu jsou dopiedu
vytaZeny tikoly, kde je gesce nebo n&jaka spoluprace UV. Ostatni tkoly resorti jsou v dalsich
gastech AP. UV bude tento materidl jestd projednavat v patek 22. Gervence na 1. zasedani
Vyboru pro digitalni ekonomiku a poté bude jesté zasedani PT pro EU RHSD CR dne
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26. Gervence. Material by mél byt piedloZen vladé do konce Cervence s tim, Ze vlada ho

rvr

projedna asi v zaii tohoto roku.

T. Samanova (SPCR) uvedla, e SPCR dékuje za tento materiél a pozitivné vnima, ze pan
Prouza byl jmenovan digitdlnim koordindtorem a v jeho &innosti ho podporuje. Upozornila
ale na to, Ze v posledni dobé v souvislosti s BREXITEM a s jinymi evropskymi zalezitostmi
dochézi k velkému nariistu jeho agendy. Bude dutlezité, aby mél dostatek ¢asu vénovat se
digitalni agendé. AP je dileZitym materidlem, ktery shrnuje zékladni problémy &eské vlady
v digitdlni oblasti, je jedinym materidlem svého druhu a méla by byt zajiSténa jeho
provazanost s dal§imi dokumenty, mj. s AP pro hospodafsky rist a zaméstnanost, kde ta
provazanost neni viibec patrnd. Mat. je piehledny pro lidi, ktefi se digitdlni agendou zabyvaji,
ale stava se méné piehlednym pro ostatni. Doporuduje proto doplnit ptehledovou tabulku
gesci, ukolli a opatieni, které z AP vyplyvaji, aby bylo jasné, ktery resort ma v gesci jaka
opatfeni, jaka je aktudlni fize napliiovani, pokud neni plnéno, jaké jsou ptipravovany kroky
k nédpravé. SPCR se podrobngji vyjadii piisti tyden na jednani Vyboru pro digitalni
ekonomiku. Obecné zminila, Ze poprvé se v tomto dokumentu objevuje podrobny popis tkold
souvisejicich s digitalnim procesem RIA a expertnim hodnocenim dopadl regulace na
digitalni ekonomiku. Je to véc, kterd byla zminéna jiZ v Digitalnim Cesku v roce 2014 a je to
véc, ktera je dlouhodob& opomijena a nenapliiovand. SPCR chee pomoci panu Prouzovi
v tom, aby digitalni RIA nebyla pouze formalni. Co se tyka problematiky 4.0, tak Aliance
Spoleénost 4.0 a Akéni plan Spolednost 4.0 jsou pro SPCR velikym nafouknutim
problematiky do rozméri, kterou si pii psani Iniciativy Priimysl 4.0 nedokéazali predstavit.
Rozumi tomu, Ze socidlni partnefi navrhli zastie$ujici pojem, jsou radi, Zze se digitdlni
koordinator ujme koordinace tématu 4.0, ale nedovedou si v tomto okamziku ptedstavit, Ze by
byl spoleény AP pro vSechny iniciativy 4.0 tak, jak se to v AP pro rozvoj digitilniho trhu
objevuje. Je to nova véc, o které SPCR nebyl doptedu informovén. E-government byla véc,
kterd byla dlouho kritizovéna jako nedostatedné kapitola. V aktualizaci AP se SPCR libi, Ze
pan Prouza a MV zacinaji vénovat pfijeti néjakych systémovych krok na podporu rozvoje
CR ve-governmentu a v elektronizaci slueb vefejné spravy, abychom v mezinarodnich
7ebiidcich opustili posledni mista. Ochrana dat je prifezova meziresortni véc. SPCR na konci
cervna aktivizoval vSechny zainteresované podnikatelské asociace, zaméstnavatelské svazy,
ministrim vlady CR a premiérovi byla zasléna vyzva, aby byla vlada aktivni v oblasti
legislativy na ochranu dat. Nejen MV jako gestor za tuto problematiku, ale i ostatni resorty by
se implementaci tohoto naffzeni mély velmi vazné zabyvat, protoze zplsobi revoluci v praci
s daty. V EU vstoupi v innost za 2 roky v kvétnu a vldda CR se zatim na tuto situaci
nezacala nijak aktivné pfipravovat. Je dobfe, Ze se problematika objevila v AP. Je dobie, Ze
sdilend ekonomika v gesci MPO je obsazena v AP, je dobie, Ze je navrhovano sledovéni,
analyza a prace s novymi informacemi v oblasti fenoménu sdilené ekonomiky a je dobie, Ze
tam prozatim neni obsaZen né&jaky zavazek nebo tkol sméfujici k regulaci, protoZe to neni
uplné potieba. U internetovych siti stile zbyva v AP spolugesce MV. Situace je stile jesté
nedofesena mezi MPO a MV, v b&hu je zékon o usnadnéni vystavby internetovych siti a nenf
ziejmé, jak bude postaven registr infrastruktury a zda MV nema ambici pievzit néjakou ¢ast
gesce za vystavbu vefejnych internetovych siti, coZ by si SPCR nepial. V AP by bylo vhodné
vyjasnit pozici MV k sitim. Dal§i zalezitost v gesci MPO sniZovéani administrativni zatéZe
podnikateld je v AP pro rozvoj digitdlniho trhu netplnid a nedostateénd. SPCR na to
upozornioval jiz pii ptipravé AP. MPO by tuto ¢ast mélo jesté doplnit. Pfehled plant EK a
vycet resortnich strategii vénovanych digitalnimu prostedi by zaslouzil aktualizaci. Jsou tam
data je§té z roku 2015. SPCR je ochoten se na tom podilet. SPCR zasle své piipominky k AP
jesté pisemng UV,

Prezident J. Wiesner (KZPS) fekl, Ze KZPS na nékterych vécech také spolupracuje a

souhlasi s vystoupenim pani Samanové ze SPCR. Je rad, Ze takovyto material vznikl a byl

jmenovan koordinator, ktery bude na jednotlivé ¢innosti a prace dohliZet. Otazka je, zda

zpracovavat situaéni analyzu, jelikoZ situaénich analyz jiZ bylo zpracovano hodné&. Je tieba
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jednotlivé oblasti skute¢né feSit a posouvat dal. Pokud budeme délat jen analyzy, tak se do
voleb nemusi udé€lat nic, coZ je Spatné. Ve by v AP mélo byt uptesnéno do odpovédnosti,
termint atd.

Piedseda J. Stiedula (CMKOS) fekl, Ze problémem miZe byt, Ze koordinator je bez
kompetenci nafizovat resortiim plnit tkoly v této oblasti. Jednotlivé véci tak musi FeSit
v diskuzich, kdy si resorty dobrovolné vezmou tikoly za své, jinak to musi projit jednanim
vlady. O to vice miZeme byt piekvapeni, Ze material je v takovém stavu, v jakém je. Zatim se
stanovuji ukoly a hor§i bude vymahani jejich plnéni. Koordinitor na to nemd Zadnou
kompetenci. To miiZze délat maximalng premiér na jednan{ vlady. Proti ptivodnimu materidlu
tento materidl jiz zcela odpovida vytyCenému sméru, a Ze jsou tam né&jaké detaily, které
vyzaduji je§te diskuzi, to neni tak zasadni. Nyni je dileZité, aby se jiZ rozeb&hla prace. Vazné
véci jako je otdzka bezpe€nosti, pravni zaleZitosti, to bylo fefeno jasné, Ze se bude feit.
Nesouhlas s kolegyni Samanovou, Ze nevédgli o problematice Spolegnosti 4.0, jelikoz SPCR
mél na piislusném jednani zastupce. Co se tykd vazby mezi timto materidlem a AP na
podporu hospodaiského riistu, tak ten byl pravé startovacim dokumentem, ktery zadal prace
k feSen{ otazky digitalizace, Primyslu 4.0 a Prace 4.0, coZ je dostadujici. Soudasny materidl je
jiZ rozpracovani jednotlivych krokt. Start uchopeni digitalni agendy je hodn& dobry a je
dtileZité, aby vydrzela energie viech zapojenych. Souvisi to také s investicemi a je otazka, jak
to v rdmci st. rozpoctu dostanou investice do celé oblasti digitalizace, do realné podoby plant
a pifpravy projektil. Pokud se na tom vlada dohodne tak by tomu nic branit nemélo, ale je tam
i fada novych potencionalné problematickych véci. CMKOS material vita, je velmi dobry a
22. ervence by mohlo dojit jiz k n&jakému formalnimu potvrzeni. Socidlni partnefi budou
hlidat, aby se to naplnilo. Nakonec pozndmka k MF. Zatim se MF do problematiky
digitalizace viibec nezapojilo. Zasadnim zptsobem se to dotyka makroekonomické agendy, je
to predeviim téma spole¢nosti. CMKOS prosi MF, aby ur&ilo nékoho, kdo se digitlni
problematice bude za MF vénovat, protoze je tady hodné€ vaZny problém
s makroekonomickymi dopady a finance by mély byt maximalné zapojeny a hlidat
predvidatelnost budoucich piijmti a hledat feseni pii vypadku budoucich pf{jmu.

VO V. Vesely (MPO) reagoval na vystoupeni SPCR a fekl, Ze na obou materidlech v gesci
MPO, tedy na Narodnim planu rozvoje siti a transpozici smérnice ke sniZzovani naklad na
budovani siti MPO intenzivné pracuje. K Néarodnimu planu zasedaji PT a MPO nasloucha
socidlnim partner a problémy se snazi feSit. Materidl k transpozici smérnice bude pfisti tyden
op8tovné piedlozen LRV stim, Ze bylo dopracovano hodnoceni dopadt regulace. MPO
piedpoklada, Ze materidl by mél LRV projit a mél by byt poté schvélen i vladou.

RO L. Sestiakova (UV) reagovala na diskuzi. Rekla, ¥e neni dofeen registr pasivni
infrastruktury a neni ani zminén v AP, protoZe je tam trvajici rozpor mezi MPO a MV.
Potvrdila, Ze problematika BREXITU znamena nartst agendy pro Utvar st. tajemnika, ale
doufa, Ze se vie veetné digitalni agendy zvladne. Co se tyka propojeni AP pro digitalni trh a
AP pro hospodatsky riist UV se miize jesté nad n&jakym propojenim jest zamyslet, ale nenf
to tak, Ze by materidly Sly proti sobé a jejich zaméfeni je také jiné. Prehledna tabulka tkol a
gesci je dobry napad a bude tam jesté doplnéna. U LRV mé UV jiZ névrh expertd, kteii by
roz§ifili piislu§né vybory a je také dohoda o spolupraci na metodice. Pokud jde o AP o
Spole¢nosti 4.0, skutecné k tomu bylo pfistoupeno po diskuzi se socidlnimi partnery a je tieba
si to jesté asi vysvétlit. Co se tykd vyctu strategii tak poditime s aktualizaci, ale potfebujeme
na to vice ¢asu a bylo by to do materialu dano v ramci dal$i aktualizace, ktera by méla byt asi
v lednu 2017. K piistupu UV k feSeni problematiky je tfeba fici, Ze byla snaha vytvatet co
nejméné novych pracovnich organti a spiSe vyuzivat stavajici organy a to nadale trva. Co se
prolind AP je nabidka pomoci UV pi#i podpore digitalni ekonomiky a jejich jednotlivych &asti
jako napiiklad e-government. Mnoho véci jiz existuje, ale nikdo o nich mnoho nevi, a tak
jednou z v&ci ze strany UV je pomoc s propagaci, s jednanimi s EK atd.
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J. Sule ((VZMKOS) tekl, Ze fenomén digitalizace je o tom, Ze to neni resortni zaleZitost, ale
silné meziresortni, nadresortni. Proto je pfistoupeno k tomu, Ze bychom se méli zabyvat
Spole¢nosti 4.0, tzn. celkovymi dopady do spole¢nosti. Neni to jen Primysl 4.0, Prace 4.0,
Zem&delstvi 4.0, Cestovni ruch 4.0, ale souvisi to s vyvojem celé spoleénosti i s dopady do
celé spolecnosti. Je tieba to od pocatku dobie principialng uchopit.

D. Vranova (MMR) fekla, ze MMR vita oba tyto materialy, ale chtélo by dat podnét nebo se
zeptat UV, zda v souvislosti s tikolem, ¥e maji byt provedeny revize stavajicich strategii a
dokumentt jednotlivych resortt by bylo mozna zéhodno formulovat i néjakou dlouhodobé&jsi
strategii digitalizace v CR, alespoit se stfednddobym vyhledem.

POR B. Dlouhy (SPCR) iekl, Ze koordinace by neméla byt mj. jen o tom, Ze zachytime jaké
ma kdo gesce, ale je nutné je znovu vytvofit a zasadné zjednodusit systém. K AP na podporu
hospodatského rlstu fekl, Ze neni nadresortni. Je sloZen zresortnich podkladd a jediné
nadresortni je to, Ze to shromazd’uje UV a vyhodnocuje, co resorty napifou do hodnoceni. O
tom, Ze se nedaii naplnit nadresortni zaméry, sveédéi piiprava novely stavebniho zakona. P¥i ni
resorty preferovaly resortni zajmy. Resortismus zGstiva vyznamnou bariérou pii piipravé a
realizaci kli€ovych opatfeni, kterd maji stale vice priifezovy charakter

RO L. Sestakova (UV) k pozadavku MMR na celkovou dlouhodobé&jsi strategii pro digitalni
oblast uvedla, Ze s ohledem na to, kde dnes jsme a kolik strategii nyni mame, UV prozatim
novou strategii neplanuje a jde pravé cestou AP.

Usneseni:

Pracovni tym projednal a vzal na védomi piedloZeny material UV. Material bude je§té
projednan v prislusnych pracovnich orgdnech a v zaii predloZen k projednéani PS RHSD
CR a poté ho projedna vliada CR.

Ad 2) Zakladni parametry navrhu statniho rozpoctu na rok 2017
(podkladovy material Ministerstva financi CR) 5

RO K. Tyll (MF) piedstavil pfedloZzeny material. Rekl, Ze jiz v této fazi jsou nové do st.
rozpodtu zapracovany pifjmy a vydaje z EU na pfedfinancovani ve vys$i cca 120 mld. K&. Jako
prioritu st. rozpo¢tu uved! snizovani deficitu st. rozpoctu v dobé riistu. Dale uvedl, Ze vlada se
shodla, Ze rist mezd u pedagogickych pracovniki bude o 8 % (tarifni tabulky porostou o 6 %)
u ostatnich zaméstnanci st. sféry bude nartist o 5 % (tarifni tabulky porostou o 4 %). Déle
trva to, Ze FKSP se vrati na aroveni 2 %, primérné dichody porostou v piistim roce o 200 K¢,
vlada navysuje vydaje na sport o 2 mld. K&, tzn. na 6 mld. K& v kapitole MSMT (posiluje se i
kapitola MO a MV na sport), kapitola MO narflistd na 52,5 mld. K¢ s tim, Ze se urychluje
nabor vojakt o dal§ich 1 000, obrané se zatim dafi rychle nabirat, aby se piibliZila cilovym
staviim poctu vojakl. V rozpoétu se pocitd s narlistem prostiedkli obcei a kraji na vykon st.
spravy o 5 % a zdroven je feSeno, Ze se bude davat 350 mil. K& na funkci vefejného
opatrovnika do obci. Plati to, Ze se zvySuje platba statu do verejného zdravotniho pojisténi
z 870 K¢ na 920 K¢ na jednoho pojisténce. Vydaje na VaV bez EU rostou cca o 3,8 mld. K&

Pitedseda J. Stiedula (CMKOS) podkoval za mat. Déle fekl, Ze klidova bude Eervencova
predikce, kterd je zésadni pro dal$i jednani o st. rozpodétu v zaii a dotazal se MF, kdy bude k
dispozici. Doplnil, Ze jsou vedena jedndni o tom, aby pfidani prostfedk nejen pro oblast
regionalniho 8kolstvi bylo realizovano jiz v roce 2016, tzn. od 1. zafi, dale se jedna o posileni
rozpo¢tl bezpecnostnich slozek, coz je dulezité. Podékoval za informaci o navySeni FKSP. Je
otazka, jak to bude celé realizovdno, protoze je tady nutny piedpoklad pfidani ve
zdravotnictvi, kdyby doSlo ke zméné thradové vyhlasky. To jsou dalsi véci, které nesouvisi
s MF, ale souvisi s celkovym ramcem. Pomérné vazna véc je vSak otdzka dichodd, kterd se

CMKOS viibec nelibi, protoze dochézi k neustilému snizovani diichodd jako takovych (v
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porovnani s 1. 1. 1989 dle CSSZ vyvoj realnych dichodd klesa - nyni jsme 11 % nad trovni
dtichodti roku 1989 — vSechny ostatni poloZzky vyrostly a niizky se tak stile vice rozeviraji).
Dichody jsou pramérmeé 1000 K& od hranice bidy. Je tfeba se tomu vaZné vénovat a ocefiuje
to, Zze vladda udé¢lala zmény, Ze valorizace miiZe byt nakonec o néco vyssi, ale bohuZel to
negarantuje, Ze se celkova troverl diichodft mtize posunout vyse. Odbory vitaji lepsi vykon
ekonomiky, ale je tfeba fict, Ze pidani na mzdach a na platech je jasnym signdlem ve smyslu
zvySené spotieby. MilZzeme vidét, Ze u spotiebiteld je vy$§i divéra v ekonomiku neZ u
podnikatelti, coZz moc klidu neptinasi. Je tfeba vnimat makroekonomickou stabilitu, a to i
v souvislosti s BREXITEM, situaci italskych bank, nutnosti je$t& vice posilit bezpe¢nostni
slozky. Je tfeba se také jiz dopfedu zabyvat tim, jak budeme fe$it otdzku v souvislosti
s ukonéenim rozpoc¢tového obdobi EU. Nelze to feSit sroku na rok, protoZe to souvisi
s dafiovym zdkladem atd. Rok 2017 by mél byt ve znameni velmi oteviené diskuze o téchto
otazkach. Do diskuze by bylo vhodné zapojit i MMR, které ma mozna vice informaci piimo
zEU. CMKOS neni nadieno, jak se diskutuji stfednédobé rozpostové rémce, coZ pHnas
hodné& problémi, protoze se nejprve ryze politicky stanovi ramec a poté se do ného dopliiuji
konkrétni potieby kapitol. Mé&l by spiSe primarné odpovidat potiebam jednotlivych kapitol.
Déle prosba pii piipravach rozpoctil, aby se z podatku méné vefejné diskutoval, coz by jeho
piiprav€ prospélo z vécného hlediska. Nyni je rozpocet diskutovan jiZz od Gnora. Difve tomu
bylo tak, Ze do Cervna byl relativni klid a diskutovali to pfedev§im odbornici v ramci resortt.
Neni asi dobre se celoro¢né bavit o pfipraviach rozpodétu, protoZe mame mnoho jinych
zasadnich témat.

J. Sule (éMKOS) fekl, Ze rozpodet na rok 2017 je asi posledni relativné klidny rozpocet, je
to podobna anomadlie jako byl hospodaisky rlst a jeho tempo vroce 2015, kdy se seslo
nekolik velmi piiznivych faktorli a v dohledné dobé se to nebude asi opakovat. Nyni
inkasujeme dividendu v podobé vyrazného poklesu nezaméstnanosti, velmi nizkych
urokovych sazeb atd. To je ta faze, abychom si uvédomili, Ze toto relativné dobré obdobi
za¢ina koncit. Snizuji se ptijmy ze st. podnikl a ekonomika se také mtze dostat do sloZit&jsi
situace.. Je tfeba se velmi seriozné podivat na strukturu rozpoétovych pifjmi véetnd
majetkovych dani, dani z kapitélu, zdanéni pracovni sily. V CR je také problém velmi
nerovnomérné rozloZzeného danového bfemene mezi Zivnostniky a zaméstnance, a to pfi nizké
cené prace.

Prezident J. Wiesner (KZPS) fekl, Ze v materialu uvedené predpoklady ohledné pf{jmi jsou
nadnesené, protoZe i opatfeni, ktera vejdou v platnost v roce 2017, budou mit také né&jaké
néklady. Co se tyka mezd, dochéazi k navySovani ve statni spravé a na to se musi vydélat. Na
celkové zdanéni a dalsi dilezité véci je dobré se podivat spiSe ve stiednédobém vyhledu. Je
tieba s tim zacit néco délat nejpozdéji hned po snémovnich volbach. KZPS vitd navySeni
VaV, ale je tieba védét, kde se to piesné projevi. Bylo by dobré, aby to $lo do aplikovaného
vyzkumu. Je tieba, aby se vysledky VaV promitly maximélné do ekonomiky. CR potiebuje i
s ohledem na vy$§i mzdy zménu vyroby, abychom mohly maximéalné produkovat findlni
vyrobky a sluzby s vysokou ptidanou hodnotou.

V. Franée (SPCR) ifekl, Ze predikce pfjmi st. rozpodtu, a to nejen DPH, se SPCR zd4
nadnesend, Nechdpou zejména, pro¢ MF pfistoupilo k revizi predikce ristu pi{jmu z 5,8 % na
6,7 %, coz je piili§ optimistické, kdyz zakladni makroekonomicka predikce zfistala neménna.
Ukazuje to, Ze se pouze piekreslily piijmy, aby byl prostor pro rist vydaji.
S makroekonomickou predikei v8ak v zasadé souhlasi a je v souladu s odhadem ristu, ktery si
udglal SPCR. V oblasti vydajt vlada v zésadd naplnila vydajové pozadavky SPCR, konkrétnd
navySeni vydaji na VaV o 3,8 mld. K¢ se zaméfenim na aplikovany vyzkum. Déle byla
posilena oblast podpory exportu, kde se po&ita s navysenim kapitdlu CEB o 1 mld. K& kazdy
rok, coZ je pozitivni, a to i z pohledu toho, ¥¢ s CEB se do budoucna po&ita. Dochézi také
k navy3eni pojistnych fondd EGAP. Pozitivni jsou i dotace SFDI, co% je priorita SPCR, i kdyz
dnes jsou prekazky v dalSim rozvoji infrastruktury spiSe regulatorni (napf. EIA, povolovaci
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fizeni atd.). Ve vydajich v navrhu rozpoétu SPCR postradd n&jakou koncepci racionalizace
vydajli, aby byly vydaje dlouhodob& udrZzitelné.

M. Pycha (ZS) tekl, Ze zemédélstvi je v jiné rlstové fazi nez zbytek ekonomiky, kdy
ekonomika roste, ale zemédélstvi klesd. U druhé nejvyznamnéjsi komodity, kterou je mléko,
doslo k propadu o 35 % z hlediska ceny, coZ ptedstavuje vazny problém pro mnohé podniky.
Pokles je i u vepfového masa atd. V soucasné dobé se na trovni EU bojuje za zachovani
zivoCidné vyroby a jednotlivé ¢lenské staty hledaji zptisoby, jak zachovat Zivoéisnou vyrobu.
Jedina cesta, do které EU dnes nehovofi, jsou dariové zéleZitosti. ZS proto navrhuje
kratkodoba podpiirna opatieni (cca na 2 roky), o kterych se jiZ jedna, na strané daniovych
zavazkll zemé&de€lel a ocenil by, aby se to promitlo do st. rozpoctu, a to v pi{jmech MZe. Dnes
je bohuzel kapitola MZe navrzena nizZ$i nez v minulosti. Je tfeba, aby se to promitlo i do
datiovych pfijmi, protoZe je to jedna zmoznosti, jak zemédélcim v Zivoci§né vyrobé
skute¢né pomoci.

RO K. Tyll (MF) reagoval na diskuzi. Co se tyka medializace p¥ipravy rozpodtu, tak to je
spiSe véci politikli. Z hlediska ramct MF zatim drzi, co je napsano v rozpoctovych
pravidlech. Ramce byly navySeny o 30 mld. K¢ a nyni se MF snaZi, aby je Parlament schvalil,
¢imz fkame, Ze ekonomika jde 1épe, neZ se ofekdvalo a v piipadé, Ze se zvysi pifjmy tak to
davame do vydaji. Chceme vyS$si navySeni, nez mame zatim piijmy s tim, Ze nyni je tam jesté
10 mld. K¢ prostor, kdyby jesté rostly pfijmy. Stale plati, Ze vlada chce udrzet deficit 60 mld.
K¢&. Je pravda, Ze u pkjma st. podnikt dafiové pjmy klesaji, zejména v LCR. Rezervy tak
zde nejsou. Nahrazuje se to dariovymi piijmy. NavySeni bylo hlavné v pfijmech pravnickych
osob (plati vice dang), fyzickych osob (navySovani platli a mezd) a spotiebnich dani (tabék,
paliva a maziva). Z hlediska realnosti DPH oéekavame, Ze kli€ova opatfeni MF se naplni. Co
se tyka vydajovych ramct, tak si musime fict, Ze v Parlamentu je jesté fiskdlni ustava, ktera
néjaké ramce nastavi. Makroekonomicka predikce vyjde na konci &ervence, coz bude prvni
predikce vétsi instituce po BREXITU. MF nevidi, Ze by jesté vylepSovalo odhad HDP jak
realného. tak nominalniho. Odhad nértistu mezd v hospodatstvi bude asi vyssi, coz souvisi
s rozhodnutim vlady o zvySovani plati. Pocet zamé&stnanct roste zatim jen v obrané (1200
osob nyni a dale o dalSich 1000 osob). MiiZe se to jeste rozkolisat s Cerpanim fondt EU, kdy
jednotlivé kapitoly budou pozadovat navySeni po¢tu zaméstnanct. Co se tyka VaV tak
narQsty jsou hlavné v aplikovaném vyzkumu. Vysoké Skoly nartist témét 2 mld. K¢, Grantova
agentury a Technologicka agentura 0,5 mld. K¢, MPO asi 400 mil. K¢ atd. Penize se davaji
také na udrzeni velkych center postavenych z prostiedktt EU. U MZe je tieba davat pozor na
to, ze kdyz se posuzuje, zda kapitola roste, je tieba védét, co se v té kapitole déje. Kdyz se
kapitola sniZi o néco, co tam byt nemusi, tak to kapitolu rozkolisd. Je to tieba
spolufinancovani fondd. S narlstem platl se pocitd jiz od 1. zari, coz bude mit vétsi dopad na

rozpoCet tohoto roku. Letodni rozpocet zatim vypada dobie.

F. Cvengro¥ (MF) dodal k makroekonomické &asti nasledujici. Rekl, Ze prace na navrhu st.
rozpoétu byly zatim délany na dubnové makroekonomické predikci a definitivni verze navrhu
bude na Cervencové makroekonomické predikci, kterd bude vydana skuteéné aZ v poslednich
¢ervencovych dnech.

POR B. Dlouhy (SPCR) upozornil, Ze je nutné si poloZit otazku, za jakych podminek je
statni rozpocet udrZitelny v del§im ¢asovém horizontu.

J. Havlicek (MZe) podpoiil slova piedsedy M. Pychy ze ZS. Stavajici situace v zemédélstvi

je velice vazna. Hrozi, Ze zemédélci zaénou vyrazn€ sniZovat stavy dojnic, opoustét chov

prasat atd. Na venkové se tim snizi zamé&stnanost a bude to mit dal$i negativni disledky. MZe

chce nyni maximalné zemédélce podpofit, aby pieklenuly soucasnou velmi vaznou situaci,

tzn., Ze MZe napf. ze svych provoznich vydaji da formou dotaci na Zivo&i$nou vyrobu

zemédélcim 715 mil. K¢&. Celkova podpora zemédéletim nad rdmec rozpo¢tu bude asi 2 mld.
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K¢&. MZe chee, aby pomohly i dalsi opatieni, kterd schvélila koali¢ni rada, a to uplatnéni tzv.
zelené nafty a osvobozeni od dané z pfijml z dotaci, které jsou neinvestiéniho charakteru,
tedy u piimé platby a ndrodnich dotaci. Efekt by mél byt kolem asi 3 mld. K¢&. Vlada by méla
zaujmout k této slozité situaci jasné stanovisko a podpofit podporu zemédélctim i v rozpodtu.

Piedseda J. Stiedula (CMKOS) fekl, Ze PS RHSD se zem&d&lstvim také zabyva. Jedno
téma je ale jesté nad aktualni situaci v zemédélstvi, a to je situace s dodavkami vody,
zajisténim dodavek vody, retenci vody v krajiné atd. To je zéklad pro vSe. Letos dokonce uZ
hrozilo zastaveni dvou firem na severni Moravé z divodu nedostatku vody. Jiz se to feSilo
vramci AP na podporu hospodarského ristu, ktery bude mj. feSen v pond€li na poradé
ekonomickych ministrt. Toto téma je také se zemédélstvim vyrazné spjato. Odbory myj.
podporuji maximalni zabezpedeni potravin z vlastnich zdroji a podporuji tak poZadavky
zemédélského sektoru.

Predseda R. Dvordk (SCMVD) fekl, Ze podporuje stanoviska zastupcli zemé&delct, ktera
tady byla vznesena. Ze 100 % schopnosti samozdsobovéani se CR od r. 1990 postupné dostala

VoV v

na 60 %. Musime to urychlené fesit, abychom stabilizovali oblast zeméd&lstvi.

V. Fran&e (SPCR) fekl, Ze minuly rok MF slibilo, Ze pokud v OPPIK bude dostatek projekti
a dostate¢na kapacita a nebude uplatnéno pravidlo N+3, tak stejné jako v minulém
programovacim obdobi zachova spolufinancovani 15 % ze st. rozpoétu. Dotazal se MF, zda to
stale plati.

RO K. Tyll (MF) reagoval na dotaz a fekl, Ze v tuto chvili nevi. Osobné by spise zachoval
spolufinancovani vy$si neZ niz$i.

NM J. Havlicek (MPO) tekl, Ze dale budou jesté probihat jednani resortli s MF a da se tak
predpokladat, Ze k n&jakym tUpravam je$té¢ bude dochazet. Budou se také feSit otazky
systemizace ve statni spravé a otdzka mezd ad.

Usneseni:

1) Pracovni tym projednal a vzal na védomi predloZeny material MF a doporucuje
jej predloZit k projednani 130. Plendrni schizi RHSD CR, ktera se uskuteéni dne
25. cervence 2016.

2) Socialni partnefi doporuduji viadé CR, aby se jiz v tomto volebnim obdobi zadala
vazné zabyvat strukturou statniho rozpoctu ve stiednédobém vyhledu, otazkou dani a
dal§imi dilezitymi oblastmi, a to pFedeviim v souvislosti s budouei redukei evropskych
prostiedkii. Je tfeba zajistit dlouhodobou fiskalni udrzitelnost a stabilitu.

Ad 3) Analyza nabidky a poptiavky na trhu price

(podkladovy material Ministerstva prace a socialnich véci CR)

NM J. Vanasek (MPSYV) piedstavil piedloZzeny materidl. Mat. byl pfedloZzen na PS RHSD
CR na konci lofiského roku. Ptivodnim cilem mat. bylo zmapovat pii¢iny pomémé vysokého
poétu volnych pracovnich mist a vysokého poétu uchazedti o zaméstnan{ v evidenci UP a prod
se nam to nedaii dat do souladu. Na zakladé pfipominek socialnich partnert z prosince
lofiského roku byl material podrobnéji rozpracovan, zejména pokud jde o strukturu samotnych
uchazeét o zaméstnani, vékovou a vzdélanostni strukturu a pokud jde o regionalni troveri.
Material popisuje to, Ze ackoliv od roku 2014 mtzeme sledovat velmi piiznivou uroveil trhu
préce, tak na trhu dodnes existuje zna¢na disharmonie mezi nabidkou a poptavkou. Jednak
existuji obory a profese, kde je poptavand kvalifikovand pracovni sila a nedaifi se ji
dlouhodobé ziskat. Na druhou stranu je velka fada zamé&stnani, kde mame dostatek vhodnych
uchaze¢ti, ale nedochazi k nivelizaci nabidky a poptavky na trhu prace. MPSV se pokusilo
v materialu identifikovat zékladni pii€iny tohoto jevu. Dnes jsou vevidenci pievazné
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uchaze¢i o zaméstnani, kteff jsou nizkokvalifikovani (maji zékladni vzd&lani, praktickou
Skolu, vyuceni v oboru, ktery nema piimé uplatnéni na trhu prace). Dalsi piiginou je rozdil
mezi p¥jmem socidlnim a pifjmem ze zaméstnani a nedostate¢na mobilita pracovni sily v CR.
Pii¢inami jsou 1 naduZivani n&kterych ndstrojl, které primarné slouzily k dobré véci jako
napf. nekolidujici zamé&stnani, tzn. soubéh evidence uchazede o zaméstnani pii n&jakém
niz§im vykonu pracovni &innosti, kdy dnes méme pres 58 000 takovychto osob v evidenci UP
a je zjevné, Ze ne vsichni odpovidaji smyslu a uéelu, jak to bylo pfipraveno. Dochdzi i k vlivu
konkrétni situace uchazecl, kdy mame pies 50 000 osob, které jsou napi. postizeni exekuci a
takovéto osoby uplatnit na trhu prace je velmi problematické. MPSV navrhuje sadu opatieni
diskutovanou se socidlnimi partnery jako napt. podpora mobility pracovni sily v nejSir§im
slova smyslu, tzn. nejen piispévek na dopravu, ale i pfispévek na prestéhovani. Je o tom
jedndno také s kolegy z MMR. MPSV na to vSak potiebuje zdroje. Dnes mnohd opatient
financujeme z evropskych prostiedkd, pokud jde o APZ tak v tomto roce mame dostatek
prostiedkd. Pokud by byl vyhled st. rozpodtu tak, jak nam byl nyni pfedstaven, budeme mit
do budoucna urdity problém financovat APZ, jelikoZ nelze do nekoneéna vSe jen saturovat
z kapitoly MPSV. MPSV to zmini i na pondélnim jednani porady ekonomickych ministra
v ramei projednavani AP na podporu hospodatského ristu a povede o tom také jednani s MF.
PredloZeny material byl 15. Cervna projednavan na vlade, byly k nému nékteré pfipominky,
které byly shrnuty v pfiloze €. 3. Pokud jde o aktudlnost uzitych dat, tak MPSV pouzilo data
za ucelené obdobi, coZ bylo obdobi lofiského roku, proto v ptiloze €. 3 jsou uvedeny néktera
aktualizovana data a zmapovany trend vyvoje uchazeéli o zaméstnani za posledni dva roky,
aby bylo vidét sméfovani. MPSV chce piipravit dalsi aktualizovanou verzi analyzy nabidky a
poptavky do zati, kdy by byly uvedeny data za 1. pololeti leto$niho roku. NM Vaiidsek na
zaveér tekl, ze nezaméstnanost klesla na 5,2 % (srovnani s kvétnovym Eurostatem 3,9 %).
Klicové jsou nasledujici ¢isla, a to, Ze ptibilo 40 000 novych uchaze¢li o zaméstnani a
opustilo evidenci 51 000 uchazect o zaméstnani. Doklada to, Ze postupné se dafi i ty obtiZné
uplatnitelné na trhu prace uplatnit. Poéet volnych pracovnich mist vzrostl cca o 5 000. Porad
je poptavka po kvalifikované a nizkokvalifikované pracovni sile a ta se nedafi uspokojit.

Prezident J. Wiesner (KZPS) fekl, Ze vie je k 31. 12. 2015 a je tfeba to aktualizovat, protoZe
dnesni situace je v mnoha ohledech rozdilnd od situace na konci roku 2015, i kdyZ zakladni
problémy viak pretrvavaji. Podékoval za p¥ilohu &. 3, kde je fada podstatnych véci obsaZena.
V utery na PT pro socidlni politiku RHSD navrhne KZPS jesté urcita doplnéni. K jednotlivym
opatienim uvedenym v materidlu je tieba fict, Ze potiebuji jesté Gpravu, jelikoZ problematika
je mnohem $ir3i a netyké se jenom MPSV. To, Ze pracovni tth v CR vypada tak jak vypada,
Ze neni dostatek kvalifikovanych technickych pracovnikd, to se tyka dalsich resortd jako
MSMT, MZP, oblasti VaVal ad. Je tfeba, aby se vyroba a zaméfeni podnikd posunulo dal
k finalnim vyrobklim s vysokou pfidanou hodnotou. Ve vSech krajich je situace stejna,
nedostatek pracovniki, kvalifikovanych zaméstnanct a potfebnych pracovnikil pro soucasny
stav vyroby. Zakladni problém je také v tom, a to se tyka MPSV, Ze chybi uzka spoluprace
krajti, UP, resortit a podnikatelského sektoru, tedy konkrétnimi firmami. Sougésti UP neni jen
evidovat nezaméstnané a s tim spojené ukony, ale predevsim spolupracovat s jednotlivymi
podniky, informovat $koly o potiebach trhu prace atd. Bez uzké spoluprace a propojeni
ptislusnych instituci to neplijde a nebudeme moci vCas a adekvatné reagovat na aktudlni
zmény. PfedloZeny materidl ma dobrou vypovidajici schopnost, ale je potieba ho aktualizovat
v zakladnich &islech.

J. Wiesner dale podékoval MPO za to, Ze zpracovalo koncepci na vyuZiti Zadosti o
zaméstnanecké karty a feSenf situace pracovnikil z Ukrajiny. Téméf vSechny vyrobni podniky
maji nedostatek zaméstnanct. Firmy potiebuji dostat vytipované zaméstnance z Ukrajiny a
jinych zemi do CR, aby neztracely zakazky a vyroba ztistala v CR. Nejde o levnou pracovni
silu. Budou tu za stejnych platovych podminek jako nasi zaméstnanci. Material MPO je tieba
dotahnout a urychlené ho dostat do vlady. MZV je pfipraveno to okamzité realizovat.



POR B. Dlouhy (SPCR) fekl, e SPCR se k tomuto bodu detailng vyjadii v ttery na PT pro
socidlni politiku RHSD CR. Rekl, Ze je nesporné, Ze to je kliovy material. M&l by viak byt
klicovy stale, nejen v aktudlni situaci. Mé&li bychom védét, kdo jsou nezaméstnani a co
miiZzeme udglat proto, aby byli zamé&stnani. SPCR napf. chee, aby indikétor zatazeni lidi do
programu u trhu prace v AP pro hospodaisky rist byl doplnén o to, kolik lidi z toho programu
skute¢né najde préaci, to je ten vystup.

Dale se dotazal, zda ma spravnou informaci, ze MPO zmini na PS RHSD problém
investi¢nich pobidek. Resi se aktualizace programu. SPCR neni v rozporu s MPO.

NM J. Havlicek (MPO) reagoval, Ze §lo patrné o medidlni vyjadieni pana ministra Mladka,
ktery uvazuje o tom, Ze o tomto tématu budeme muset asi debatovat. Bylo to v reakci na
vystoupeni viceprezidenta HKCR pana Mindfe, ktery vyzval vladu, aby tplng zrugila systém
investi¢nich pobidek. Ministr Mladek na to reagoval tak, Ze je asi legitimni debatu o
investi¢nich pobidkach vést, ale neni to tak, Ze by MPO nyni chtélo debatu na toto téma na PS
otevirat a pfedkladat néjaké materidly. Je to asi na néjakou budouci debatu.

Piedseda J. Stiedula (CMKOS) uvedl, Ze cilem stétu je plnd zaméstnanost, trvalé pracovni
pomdry, eliminace agentur prace, z toho jasny a plynuly vybér dani z piijmi, odvodd na
zdravotni a socidlni pojiSténi, eliminace dohod o provedeni prace ve firmach atd. Toto
CMKOS plné podporuje. V posledni dobs se na éeském trhu prace d&je mnoho nepatiitnosti a
je tieba je razantné feSit. Jestlize mame néjaky cil, tak je to mzdova konvergence. To, co se
déje tady za 10 euro za hodinu véetné zdravotniho a socialniho pojisténi je neskutecné a
neobstoji tak Z4dné vyjadieni o n&jakém vysokém zdanéni price. V CR je extrémng nizka
cena prace. Mame 366 euro minimalni mzdu, Slovaci budou diskutovat o 430 euro (vlada
navrhuje 442 a zaméstnavatelé téch 430). V matridlu je uvedeno a CMKOS s tim souhlasi, Ze
na strané zamestnavatelll jsou problémem pro uchazede o zaméstndni nabizené pracovni a
mzdové podminky. Takto cht&ji Seské firmy lakat lidi z UP. Kdyz firmy tak stoji o zahrani&ni
zaméstnance tak at’ se po nich podivaji na Slovensku, kde je 300 000 nezaméstnanych, je to
¢lenskd zemé EU, Zadny problém z bezpeénosti, totéZ Polsko a jiné zem& EU (Rumunsko a
Bulharsko). Oni ale majf vy$§f cenu préce neZ CR. Snaha p¥ivést do CR Ukrajince je $ilenost.
CMKOS to zésadng kritizuje. Nyni fe§ime prigvihy v regionech jako je MSK a dotédhneme
tam Ukrajince a budeme fesit podobné reakce obéant, jako fesila Britanie, tzn. nespokojenost
s nizkondkladovymi lidmi, ktefi jsou schopni tady pracovat za podminek, za kterych se tady
objektivné nedd Zit. CMKOS v&di, Ze subdodavatelé na tom nejsou dobie, protoZe t&m je
stanovena cena zahraniénimi odbérateli na zdkladé nizké ceny prace a ti maji obrovské
problémy. Podnikatelé to musi vzit jako vyzvu k automatizaci, inovacim atd. Boj se vede o
nizkokvalifikované zaméstnance. CMKOS podpotilo piiliv vysocekvalifikovanych, kde se ani
nenaplnily kvéty. Cilem CR nemd byt zit na nizké cend price. 9 % HDP CR odchazi
v podobé dividend a daldich asi 6 aZ 7 % prostiednictvim riznych poplatkt. Ce$i maji mit
hrdost si fict o vétsi penize, coz zplsobi, Ze mlize byt inflace, Ze se vytvoii spotieba, ktera
pomlze nasledné i zaméstnavatelim. Mnohé soucasné Ceské mzdy podporuji pracujici
chudobu, kdy lidé chodi do prace, poctivé pracuji a dostanou méné nez by dostali na davkach.
Neni to problém davek, ale problém v oblasti nizké ceny préce.

Prezident J. Wiesner (KZPS) fekl, Ze se musi jit po pfi¢inach. VétsSina zamestnavateld by
chtéla dobfe zaplatit zaméstnance. Lidé jsou také v exekucich a pracuji mnohdy nacerno atd.
To jsou vSechno pii€iny, které nejsou na zaméstnavatelich. To, Ze odchazeji penize do

rw we

zahrani¢i, za to nemohou ¢esti zaméstnavatelé. To musi Fesit stat.

Piedseda R. Dvorik (SCMVD) fekl, ze SCMVD sleduje poslednich 20 let vyvoj mezd u

220 firem. Pokud jde o vysi mezd tak u 148 z nich je pravé mzda téch 19 000 K& hrubého, u

38 jde pod 15 000 K& hrubého. SCMVD spise vidi velké nebezpeéi ve struktute vyroby v CR,

kterd se vyvinula za uplynulych 25 let. Ta je takovd, Zze vyrabime komponenty, ve mzdg.

Firmy musely do té sféry vjet, protoZe zlom otevieni trhu poatku 90. let jim vibec
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neumoznil, aby uvaZovaly o né&jaké automatizaci atd. Firmy se samoziejm& snaZi zbavit
tohoto jha, coz jim omezuje i mzdovou politiku. Zminil se dale o vyrobnim druZstevnictvi,
kde vztahy jsou mezi managementem a fadovymi zaméstnanci spiSe kolegidlni a i tady, kde
maji lidé velky zdjem mzdové posilit zaméstnance, je situace sloZitd, protoze celkové
podminky jsou $patné. Pokud budeme nerealisticky zvySovat mzdy tak zaniknou né&které
vyroby, lidé ptejdou do jinych odvétvi, zaniknou tak nékteré sluzby a tieba i odévni vyroba,
protoZe ta patii mezi nejvice ohroZené. MSP a druZstva jsou v daleko sloZit&j§i situaci nez
velké firmy. Pokud tlak na mzdy zvy$ime, tak musime mluvit i o téch nasledcich s tim
souvisejicich. O téch vSak tady nikdo nemluvi.

NM J. Vaiiasek (MPSV) reagoval na prob&hlou diskuzi. Rekl, Ze ho také mrzi, Ze v soudasné
verzi nejsou aktualni data, ale v zaif by tam MPSV chtélo aktualizovat data za pololeti
letosniho toku. V prtiloze je vSak piece jenom aktualizovany set dat k 31. 5. 2016 a z nich
vyplyva, Ze trend na trhu prace je obdobny. Co se tyka spoluprace firem s UP, NM piislibil,
e se pobavi s generalni feditelkou UP, jak tuto spolupréci jesté posilit. UP byl v minulosti
vyznamné persondlné posilen (cca o 700 pracovnikll) pravé, aby Iépe spolupracoval
s firemnim sektorem. Co se tyka SirSich opatfeni na trhu prace, MPSV v zafijovém materialu
pojme celou problematiku komplexnéji, vliozi tam i tikol, aby bylo MPSV zmocnéno vlddou
koordinovat celou tuto §irSi problematiku napii¢ resorty. Nyni MPSV spolupracuje s resorty
napt. v oblasti mobility. MPSV vnima tento materidl jako kli¢ovy, podobn& jako SPCR.
Z materidlu vyplyvaji zajimavé informace. Napf. se velmi diskutuje o uchazegich o
zaméstnani v evidenci ve véku 50 a 55+, ale z materidlu vyplyvé, Ze madme primérny vék
nezaméstnaného 41,4. Pak je otazka, zda mame tak vyrazny problém v kategorii 50 a 55+. Je
viak problém s jinou v€kovou skupinou, a to 60 az 64 let, kterd ma vyznamné zastoupeni
v evidenci a velmi obtiZn€ nachdzi uplatnéni na trhu prace. MPSV bude rado, kdyZ tento
materidl bude trvaly a miZe se bud’ ¢tvrtletné, nebo pololetné predkladat RHSD. MPSV ho
bude pro své potieby Ctvrtletné aktualizovat. Co se tykd podpor uchazedt v ramci APZ, tak
jsou podpoifeny piedevSim ze ti{ kli€ovych zdrojl, kterymi jsou rekvalifikace, vefejné
prospésné préace a spolefensky ucelnd pracovni mista. U rekvalifikaci je uplatnitelnost asi 75
%. Verejné prospeésné prace a spoleensky téelnd pracovni mista maji je$té mnohem vy$si
uplatnitelnost. MPSV v8ak zatim nedokaze zcela zmapovat, co se stane, kdyZ podpora skoné&i.
V ramei projektu predikce prace bude chtit MPSV zjistit, zda si ¢loveék po 12 mési¢éni podpote
dané misto udrzi. Dale fekl, Ze pokud se tyka agentur prace tak novela zp¥istiujici podminky
agentur préce pro§la LRV a mé&la by byt zasldna jesté v Gervenci na Utad vlady a vlada by ji
méla v nejbliz§i dobé projednat. V LRV je také zakonik prace, kde se mj. stanovuje vést
evidenci o provedeni prace atd. MPSV se také v soucCasné dob€ zabyvéa vét§i synergii a
provazanim zaméstnanosti a nepojistnych socidlnich davek (pracovni a mzdové podminky,
socidlni systém a aktualni situace uchazece o zaméstnani), aby se mohlo efektivnéji a 1épe
postupovat pti uplatnéni uchaze¢li o zaméstnani.

Usneseni:

Pracovni tym projednal a vzal na védomi piediozeny material MPSV a doporucuje jej
predlozit k projednani 130. Plendrni schizi RHSD CR, ktera se uskuteéni dne
25. Cervence 2016.

Ad 4) Riazné
o Piedseda J. Stiedula (CMKOS) fekl, ze jednal s lidmi z oblasti dopravy. Slo o to, Ze
vEU se pied lety diskutovala otazka zachytnych mist, odstavnych parkovist’
a odpocivadel pro nékladni dalkovou dopravu. Nyni to za¢ina byt vaZny problém, a to
predevSim snovymi pozadavky na fidice v dalkové kamionové dopravé, jejich
odpocinek atd. MiiZze hrozit situace, Ze pieprava zbozi ziistane stat, protoZe kamiony
se z divodu nedostatednych kapacit v CR nevejdou na ta parkovists
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Prosba na MPO, aby se na to podivalo ve spolupraci s MD a aby na n&ktery z pii§tich
pracovnich tymi piineslo informaci, jak tato véc vypada. Kratce o tom bylo jednano
s NM Kolibou a byvalym ministrem dopravy Schlingem. Tyka se to bezprostiedné
RSD.

NM J. Havlicek (MPO) pfislibil piedsedovi Stfedulovi, Ze se na tuto problematiku MPO
podiva a nasledné ukondil jednani PT.

7

Pritloha: -
e Prezencni listina z jedndni Pracovniho tymu e} //l/%//% /2%247/ -

V Praze dne 18. cervence 2016 Schvalil: Ing. Jifi Havli¢ek, MBA
Zapsal: Mgr. Martin Houska vedouci Pracovniho tymu
nameéstek ministra primyslu a obchodu
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